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RELIGINIO UGDYMO VADOVO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

Religinio ugdymo vadova priima ir atleidzia i$ pareigy, nustato jo pareigin;j atlyginima parapijos
klebonas.

Religinio ugdymo vadovas yra pavaldus parapijos klebonui.

Religinio ugdymo vadovas privalo savo darbe laikytis Kataliky Bazny¢ios Magisteriumo, Svento
Rasto, Tradicijos ir liturgijos reikalavimy, parapijos klebono nurodymy, parapijos misijos tiksly,
bendry parapijos veiklos reikalavimy ir Siy pareiginiy nuostaty.

Religinio ugdymo vadovas turi savo asmeniniu pavyzdziu liudyti gyva tikéjima, gebéti supranta-
mai ir autentiskai perteikti tikéjimo turinj, pritaikyta prie ugdomyjy amziaus bei pasirengimo.
Religinio ugdymo vadovas turi turéti komunikaciniy, pedagoginiy, vadybiniy, organizaciniy, ka-
rybiskumo gebéjimy.

Religinio ugdymo vadovas turi nuolatos gilinti savo tikéjima ir tobulinti turimus gebéjimus, skai-
tydamas dvasinio ir religinio turinio literatiirg, dalyvaudamas seminaruose, rekolekcijose ir kito-
kiuose mokymuose.

Nesant religinio ugdymo vadovui darbe dél pateisinamy priezas¢iy jo pareigas gali atlikti kitas
darbuotojas, paskirtas parapijos klebono.

Il. RELIGINIO UGDYMO VADOVO PAREIGOS

Organizuoti vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy pasirengima sakramentams.

Per katecheze ugdyti vaikus Atgailos (Sutaikinimo) ir Eucharistijos sakramentams, pravedant sek-
madieninius susitikimus, jtraukiant juos j aktyvy ir prasminga dalyvavima sekmadieniy §v. Mi-
Siose, taip pat j parapijos gyvenima.

Lankyti vaiky, besirengianciy Atgailos (Sutaikinimo) ir Eucharistijos sakramentams, seimas,
bendrauti bei bendradarbiauti su jy téveliais (globéjais), abipusiu susitarimu jsipareigojant da-
lyvauti jy vaiky pasirengimo siems sakramentams procese.

Parengti arba jsigyti medziaga bei priemones, reikalingas besiruosianciyjy sakramentams ugdy-
mui, jsigijimo Saltinius bei kastus derinant su parapijos klebonu.

Tvarkyti reikalingos besirengianc¢iyjy sakramentams dokumentacijos dalj.

Teikti ataskaitas apie rengimasi sakramentams parapijoje Panevézio vyskupijos kurijai ir sielova-
dos centrams.

Dalyvauti Panevézio vyskupijos katechetikos ir seimos centry organizuojamuose seminaruose pa-
rapijy katechetams, taip pat ir kity institucijy organizuojamuose parapijos klebono rekomenduoti-
nuose seminaruose.

Organizuoti lektoriy ir atnasy neséjy tarnystes.

Administruoti ugdomosios veiklos projekty parapijoje rasyma, teikima ir vykdyma.

Globoti parapijoje veikiancias vaiky ir jaunimo organizacijas, padedant spresti jy dvasinius, orga-
nizacinius bei materialinius klausimus, dalyvaujant vaiky ir jaunimo stovyklose, piligriminése ke-
lionése, rekolekcijose bei kitose jy ugdomosiose programose.
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vairiy parapijos organizacijy organizuojamuose renginiuose bei akcijose.
I1l. RELIGINIO UGDYMO VADOVO TEISES

Teikti pasitlymus parapijos klebonui jvairiais vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy ugdymo bei
katechezés klausimais.

Organizuoti savo darbo laikg susitikimy su vaikais, jaunimu ir suaugusiais, stovykly, piligriminiy
kelioniy, rekolekcijy metu pagal veiklos poreikius.

Turéti tinkamg darbo vietg parapijos patalpose darbui su ugdomaisiais ir metodiniy priemoniy lai-
kymui bei saugojimui.

Dalj darbo laiko skirti savo asmeniniam dvasiniam ugdymuisi: dvasinio ir religinio turinio
literattiros skaitymui, dalyvavimui $v. Misiose ir kitose liturginése apeigose, seminaruose, reko-
lekcijose, kursuose.

IV. RELIGINIO UGDYMO VADOVO ATSAKOMYBE

Uz ugdomyjy tinkama pasirengima sakramentams.

Uz konfidencialios informacijos apie vaikus, jaunuolius, suaugusius ir jy seimas iSsaugojima.

Uz nepilnamec¢iy sauguma uzsiémimy, stovykly, piligriminiy kelioniy, rekolekcijy metu.

Uz parapijoje organizuojamy stovykly, piligriminiy kelioniy, rekolekcijy programos jvykdyma.
Uz sazininga darbo laiko ir kity materialiy istekliy panaudojima parapijos klebono nustatyto ugdo-
mosios veiklos fondo ribose.

Uz padarytg materialine Zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos Darbo bei Civilinj kodek-
sus.

V. RELIGINIO UGDYMO VADOVO DARBO GRAFIKAS

Religinio ugdymo vadovo darbas, atsizvelgiant j darbo specifika, negali bati grieztai normuojamas
darbo laiko pradzia ir pabaiga.

Religinio ugdymo vadovo darbo laiko pradzia ir pabaiga derinama su parapijos klebonu.
Religinio ugdymo vadovui dalyvaujant atlaiduose, stovyklose, piligriminése kelionése, rekolekci-
jose bei kitose ugdomosiose veiklose parapijoje ar uz jos riby, jo darbo laikas yra priderinamas
prie ugdomosios veiklos laiko.

Religinio ugdymo vadovo darbo laiko savaitiné trukmé — 40 val., suteikiant 2 poilsio dienas per
savaite.

Religinio ugdymo vadovui suteikiamos kasmetinés 28 kalendoriniy dieny atostogos. Atostogy lai-
kas gali buiti skaidomas j dalis, atsizvelgiant j parapijos, klebono ir asmeninius poreikius.

RELIGINIO UGDYMO VADOVO PAREIGINIAIS NUOSTATAIS SUSIPAZINAU:

(pareigybés pavadinimas) (parasas) (vardas, pavardé)



